
Federal-Mogul Wiesbaden GmbH
Montag, 4. Mai und 
Dienstag, 5. Mai 2009
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach wie vor bewegen sich die Arbeitgeber nicht. Die IG Metall hat aus diesem Grund
am heutigen Tage die Verhandlungen zu dem von uns geforderten Sozialtarifvertrag als
gescheitert erklärt. Die IG Metall ruft Euch auf zur Urabstimmung über die Frage, ob
Ihr bereit seid, unsere berechtigten Forderungen notfalls auch mit einem Streik durch-
zusetzen. Die Urabstimmung findet statt in der Gaststätte Sport Point in der
Stielstraße. Alle Mitglieder der IG Metall sind zur Urabstimmung aufgerufen! 

Die Tarifkommission bei Federal-Mogul empfiehlt Euch, 
bei der Urabstimmung mit

JA zu stimmen.

Wir sind im Recht! In der Auseinandersetzung um einen Sozialtarifvertrag sind wir
nicht an die Frie dens pflicht, wie z.B. bei den Tarifrunden, gebunden. Es ist gesetzlich
erlaubt, für einen Sozial tarif ver trag zu streiken. Jedes Mitglied der IG Metall hat das
Recht, sich an der Urabstimmung zu beteiligen.

Jetzt gilt´s: Gemeinsam und solidarisch für einen 
Sozial tarifvertrag bei Federal-Mogul!

1. Bevollmächtigter
IG Metall Wiesbaden-Limburg

�

AUFRUF Wiesbaden-
Limburg

zur Urabstimmung



Und das sind unsere Forderungen:

1. Der Grundbetrag der Abfindung beträgt zwei Bruttomonatsgehälter je angefangenes Jahr der
Betriebszugehörigkeit zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhältnisses.

2. Der Grundbetrag der Abfindung beträgt höchstens 350.000 Euro.

3. Der Aufstockungsbetrag der Abfindung beträgt 5.000 Euro je Kind. Maßgeblich ist die Anzahl der
Kinder auf der Steuerkarte zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhältnisses.

4. Alle Beschäftigten, denen betriebsbedingt gekündigt werden soll, erhalten ein Angebot zur
Begründung eines befristeten Arbeitsverhältnisses bei einer Transfergesellschaft im Sinne des 
§ 216 SGB III. Das Transferkurzarbeitergeld wird aufgestockt auf 80% des letzten
Nettoverdienstes.

5. Zum Zwecke der beruflichen Qualifizierung und Verbesserung der Vermittlungschancen auf dem
Arbeitsmarkt stellt das Unternehmen ein Qualifizierungsbudget zur Verfügung. Das Quali -
fizierungsbudget beträgt 5.000 Euro je Beschäftigten in der Transfergesellschaft.

Folgende Abteilungen treffen sich:

Abteilung Tag Uhrzeit Treffpunkt

Spätschicht Montag 18.00 Uhr Tor 1

Nachtschicht Montag 22.00 Uhr Tor 1

Buchsenfertigung und Versand Dienstag 07.00 Uhr Tor 2

Endbearbeitung LS und Galvanik Dienstag 09.15 Uhr Tor 1

Lagerschalenfertigung komplett Dienstag 10.15 Uhr Tor 1

Halbzeugfertigung, Fertigungshilfstellen
Ausbildungsstätte Dienstag 11.30 Uhr Tor 1

Beim Verlassen des Arbeitsplatzes bitte abstechen. Nach der Urabstimmung wieder anstechen. 
Das Abstimmungslokal ist wie folgt geöffnet: 
Montag 4. Mai 2009 von 18.00 bis 24.00 Uhr, Dienstag 5. Mai 2009 von 07.00 bis 20.00 Uhr.
Ihr könnt auch am Dienstag von 08.00 bis 15.00 Uhr in der IG Metall-Verwaltungs stelle,
Bahnhofstraße 26 in Wiesbaden abstimmen. 
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